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• Gut funktionierender Arbeits- und Gesundheitsschutz unter 

Beteiligung von Gewerkschaftsvertreterinnen 

• Defizite: 

• Informationsdefizit 

• Mangelndes Problembewußtsein 

• Nachlässigkeit 

• Kostengründe 

• Umgangsfehler bei scharfen und spitzen Gegenständen 

• Arbeitsverdichtung / Stress 
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Der integrierte („ganzheitliche“) Ansatz der Richtlinie (RL)  

zeigt Wege auf, um Defizite beim Arbeits – und 

Gesundheitsschutz auszugleichen, Verletzungen zu minimieren 

und den Arbeitsplatz sicherer zu gestalten 

 



 

• Einbindung ver.di‘s von Anfang an 

• Gute Zusammenarbeit mit nationalen Behörden und in Gremien 

• Gelungene Umsetzung der RL 

• Konkretisierung und qualitative Verbesserung der bestehenden Vorschriften 

und Regelungen 

 

• Mit der Umsetzung der RL in nationales Recht beginnt erst die Arbeit. 

Die Richtlinie muss „gelebt“ werden.  
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