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PAGRIN S VEIKSNIY,
TAKOJANCIY AUKSTA SERGAMUMA
NEINFEKCINEMIS LIGOMIS, PASISKIRSTYMAS
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Rizikos veiksnys

Aukstas kraujospacis [T

Rakymas |

Alkoholio vartojimas

Aukstas cholesterolio | g

kiekis kraujyje

Virssvoris !
Per maz::r?:ir;o;s.q-va.s.q | Saltinis: 18 konferencijos medziagos “Healthy lifestyles-
) i Corner stone of Public Health”, PSO Europos regionas

Mazas fizinis aktyvumas ] 2011-11-24, Sankt-Peterburgas.
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MEDICINOS DARBUOTOJO SVEIKATA
DARBE

Profesinés rizikos

prevencia Darbo vieta
ir valdymas:
Ergonominiai ir

Psichosocialiniai RV -

Sveikatos
PrieziGra(asmens, ir
visuomenes)




JUN U 1
SKELETO LIGOS BEI JAS ITAKOJANTYS
VEIKSNIAI

61 proc. Lietuvos darbuotojy nurodytas su darbu susijusias
sveikatos problemas sieja su kaulais, sgnariais ar raumenimis
(Lietuvos gyventojy uzimtumo tyrimo duomenys, 2013 m.);

2017 m. jungiamojo audinio ir raumeny bei skeleto
ligomis sirgo 487350 suaugusiy (18 ir daugiau mety
amziaus) asmeny (209,91/1000 suaugusiyjy). Tai 3 vieta
po kraujotakos ir kvépavimo sistemos ligy.

2017 m. 19 proc. suaugusiyjy, kuriems pirma kartq
nustatytas o-55 proc. darbingumo ly%is, priezastis buvo
jungiamojo audinio ir raumeny bei skeleto ligos (tai 2
vieta; 1 vieta — navikai, 3 vieta - kraujotakos sistemos

ligOS). Saltinis: HI SIC duomenys
http://hi.lt/php/sergi4.php?dat file=sergi4.txt)



http://hi.lt/php/serg14.php?dat_file=serg14.txt

J///
18-64 m. amZiaus gyventojy sergamumo jungiamojo

audinio ir skeleto-raumeny sistemos ligomis dinamika
Lietuvoje 2001-2013 m.

Saltinis: Lietuvos sveikatos statistika 2013. Higienos instituto Sveikatos informacijos centras, 2014.
http://sic.hi.lt/data/la2013.pdf]



http://sic.hi.lt/data/la2013.pdf

PRO
OPULIACIJOS AMZIUS SALYSE 2050

60

53,3 53,8 53,8 546

Saltinis: Population Projections for Forty-Four European Countries: The Ongoing
Population Ageing, Marija Mamolo, Sergei Scherbov, Vienna Institute of Demography, 2007
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Populiacijos dalis, procentais

B Viyrai 2005 m.
B Moterys 2005 m.
B Vyrai 2016 m.
B Moterys 2016 m.

Saltinis: diagrama parengta , HI PSC, panaudojant HI
Sveikatos informacijos centras duomenis, 2016m .




Sgjungos salyse, proc.

LT — 52,4 %,
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Darbas daro neigiama poveikj P33
sveikatai

Darbas beveik visg laikg susijes su [gl] 40
skausmingomis ar

varginanc¢iomis kiuno padétimis,

Y4-3/4 laiko

Darbas beveik visg laika susijes su [BE} 12
skausmingomis ar

varginanc¢iomis kano padétimis,

beveik visa laika

Ar dirbdamas turite JEp] 36
nesioti/stumdyti sunkius
krovinius

Drabas susijes 30 43
pasikartojanciais rankos i
plastakos judesiais Y4-3/4 laiko

Ar savo darbe beveik visa laika [§il 9
turite bendrauti su piktais

v . . . virs 21-
klijentais/pacientais (

Albanija,
Portugalija,
Italija,
Prancuzija,
Kroatija)



Simptomas ES vidurkis Lietuva
Nugaros skausmai 24,7 38,0
Raumeny skausmai 22,8 35,7
Nuovargis 22,6 40,7
Stresas 22,3 31,0
Galvos skausmai 11585 25,4
Dirglumas 10,5 18,4
SuzZeidimai 9,7 14,8
Miego sutrikimai 8,7 19,1
Nerimas 7,8 15,2
Regos problemos 7,8 21,1
Klausos problemos 7,2 11,6
Odos problemos 6,6 15,3
Skrandzio skausmai 5,8 11,3
Kvépavimo problemos 4,8 14,0
Alergijos 4,0 8,4
Sirdies ligos 2,4 7.7
Kiti 1,6 1,8

Jy manymu susijusius su darbu, dalis, proc.

v
Europos
darbo
salygy
tyrimo
duomenys



agrindiniai Rizikos veiksniai
darbo aplinkoje

stresas darbe (53% jmoniy) +¥ o

Varginanti ar skausminga ktno padeétis’ = =

phi e VENGRUA
PRANCOZUA  SVRICARIIN SOVENIA Al

(56 proc.) ir kartotiniai judesiai rankomis % Tk

ISPANUA

ar plastakomis (52 proc.). -4 <

EU-OSHA agenturos atlikta Antroji Europos jmoniy apklausa apie nauja ir
kylanc¢ia rizika , ESENER-2, 2014m
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Biomechaniniy (ergonomlnlq) veiksni
elty profesiniy ligy dina

Lietuvoje 2010-2016 metais
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esiniy ligy atvejy struktura, zo15 m., 2017m.
LR profesiniy ligy valstybeés registro duomenys,
pagal tarptautine klasifikacijq

B (Aoo-Bgg) Tam
tikros infekcinés ir
parazity sukeliamos
ligos

® (Foo-F99) Psichikos
0% ir elgesio sutrikimai

0%00/; 14%

(Goo-Gg9) Nervy
17% sistemos ligos

@0
%" m (H60-Hogs) Ausies
ligos

64%

B (Ioo-Igg)
Kraujotakos sistemos
ligos

19%

O (A00-B99)

B (C00-D48) Navikai

0O (D50-D89)

O (FOO-F99)

B (G00-G99) Nerwy sistemos ligos

@ (H60-H95) Ausies ligos (ir speninés
ataugos)

B (100-199) Kraujotakos sistemos ligos

0 (JO0—J99) Kvépavimo sistemos ligos

| K00-K93

@ (LO0-L99) Odos ir poodzio ligos

0 (M00-M99) Jungiamojo audinio ir raumeny

ligos
O R47-R49

W (S00-T98)




Profe istruoti profe
atvejai 2004-2014 m. Zmoniy sveikatos priezitiros ir
socialinio darbo veiklose

- - - 8 - ] - f - J =

* INFEKCINES *NERVU sist. L. *AUSIES 1. *KVEPAVIMOs. +ODOS *JJUNG.AUD,
*biologiniai « fizik, ergon. v. + fizikiniai v. * chem.,biolog. *chem.v. RAUMENU
veiksniai » fizik, ergonom.

Pastaba: socialiniams darbuotojams nustatytos 3 PL 2014m.

dél jungiamojo audinio ir kauly-raumeny sistemos
pazeidimu.



Psichosocialiniai rizikos veiksniai
sveikatos prieziuros darbuotojo
darbo vietoje

bendravimas su problemiskais klientais, pacientais, mokiniais(58 proc.) ir
laiko trakumas (43 proc.).

netinkamas darbo organizavimas- dideli darbo kraviai, ilgos darbo
valandos;

psichologine jtampa dél keliamy reikalavimy tiek is ligoniy, tiek jy
artimyjy, darbdaviy, ziniasklaidos puseés;

personalo triakumas;

didelis pildomos dokumentacijos kiekis;

varginantis, erzinantis triukSmas
lankomy pacienty aplinkoje;

nepakankama socialiné parama is kolegy,
darbdaviy,

paciento mirtis/zutis.




Slaugos specialistai per 12 ménesiy darbo

ligoninéje laikotarpj

89,47% patyre psichologinj smurta,
65,79% jy darbe buvo jzeidinéjami/Zeminami,
39,47% - bauginami,

dirbantys pamainomis ir naktimis darbe buvo
bauginami statistiSkai patikimai dazniau lyginant su
tais, kurie dirba tik dienomis.

Saltinis: Tyrimas “LIGONINEJE DIRBANCIY SLAUGOS SPECIALISTY
PATIRIAMO PSICHOLOGINIO SMURTO VALDYMAS”, KMU, HI PSC, 2008m.



Zzeminami
darbuotojai pacienty bei jy giminiy buvo
skyriuose

88,89% priimamajame ,
71,43%) ambulatoriniame

54,24%) chirurginiame .

Saltinis: Tyrimas “LIGONINEJE DIRBANCIY SLAUGOS SPECIALISTY
PATIRIAMO PSICHOLOGINIO SMURTO VALDYMAS”, KMU, HI PSC, 2008m.



auginami atitinkamuy skyriy

slaugos specialistai

66,67% ambulatorinio
42,86% priimamojo
33,33% intensyvios terapijos

Saltinis: Tyrimas “LIGONINEJE DIRBANCIY SLAUGOS SPECIALISTY
PATIRIAMO PSICHOLOGINIO SMURTO VALDYMAS”, KMU, HI PSC, 2008m.



vykus psichologinio smurto

incidentui

Nesiimta jokiy priemoniy:
66,86% jzeidinéjimo/Zeminimo atveju,

62,62% bauginimo.

Sprendimu ir nagrinéjimu buvo
23,24% daugiausia nepatenkinty

9,71% daugiausia patenkinty .

Saltinis: Tyrimas “LIGONINEJE DIRBANCIY SLAUGOS SPECIALISTY
PATIRIAMO PSICHOLOGINIO SMURTO VALDYMAS”, KMU, HI PSC, 2008m.
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Slaugytojas dazniausiai vargina

69 proc. emociniai darbo reikalavimai dél susidarimo
su kity Zzmoniy asmeninémis problemomis

64,3 proc. darbo - Seimos konfliktas del darbe daug
iSeikvotos energijos

61,9 proc. labai daug praleisto laiko, neigiamai
veikianciy asmeninj gyvenimag

57,1 proc., greitas darbo tempas

50,5 proc. negaléjimas daryti jtakos pavesto darbo
apimcial

Vv
Vilniaus miesto slaugytojy, dirbanciy psichiatrijos ligoninése, bendrojo profilio ligoniniy psichiatrijos skyriuose bei psichikos
sveikatos centruose, psichosocialiniy darbo (taip pat ir smurto darbe) veiksniy jvertinimas® (2013-2014)



jos reikSmin
arbe kencia pacienty ar jy artimyjy smurta

(palyginti su psichikos sveikatos centry slaugytojomis):

50/8 proc. fizinj;
60 proc. /28 proc. psichologini.

Tyrimas parodé, kad slaugytojos ne visada turi pakankamai
iStekliy, kad tinkamai laikytysi smurtui kelig uzkertanciy
principy, nesijaucia pakankamai apsaugotos.

78 proc. tyrime dalyvavusiy ligoniniy slaugytojy nurodé, kad
paskutinj kartq patirto fizinio smurto metu joms triko sauguma
uztikrinanciy priemoniy,

55 proc. — triako slaugytoju.

Vilniaus miesto slaugytojy, dirbanciy psichiatrijos ligoninése, bendrojo profilio ligoniniy psichiatrijos skyriuose bei psichikos
sveikatos centruose, psichosocialiniy darbo (taip pat ir smurto darbe) veiksniy jvertinimas® (2013-2014)



igoniniy ir psichikos sveikatos

centry slaugytojos dirba

Didesniu nei etatiniu darbo kraviu
39,4 proc. ligoniniy;
36,6 proc. psichikos sv.centry .
Pamainomis dirba
37,0 proc. ligoniniy ;

4,9 proc. tyrime dalyvavusiy psichikos centry
slaugytojy.

Vv
Vilniaus miesto slaugytojy, dirbanciy psichiatrijos ligoninése, bendrojo profilio ligoniniy psichiatrijos skyriuose bei psichikos
sveikatos centruose, psichosocialiniy darbo (taip pat ir smurto darbe) veiksniy jvertinimas® (2013-2014)
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Organizacijy pasirengimas valdyti
stresg(ESENER apklausos info,
2014m.)

* Nerimauja dél esamo streso

70 PTOC- darbo vietose

vadovy

* turi proceduiras darbo
30 proc. vietose patiriamam stresui,
priekabiavimams ir treciyjy

organizacij 85 3aliy agresijai valdyti.

\



modelis. Etapai.

(Tarptautiné darbo organizacija) f
| X #
1) rizikos identifikavimas; .

2) pavojuy jvertinimas, kai atliekama

rizikos veiksniy analize, vertinant zala, kuria jie gali
sukelti;

3) priemoniy, susijusiy su streso ir jo

pasekmiy mazinimu, parinkimas ir diegimas;

4) galimybiy sumazinti pavojus vertinimas;

5) priemoniy poveikio ir kasty efektyvumo vertinimas;
6) priemoniy tobulinimas.

Parengtos ,Metodinés rekomendacijos, kaip pagerinti psichikos sveikatos priezitros
jstaigose dirbanciy slaugytojy psichosocialine darbo aplinkg ir vykdyti pacienty
smurto darbe prevencijg“, HI PSC



ichosocialiniy rizikos veiksniy sukeliamo

streso, prevencija vykdoma lgyvendmant grlemones
pirminé, antriné ir tretiné

Pirmine prevencija (sumazinti stresa ir jj pasalinti,
gerinant slaugytojuy darbo planavimg, organizavimg ir
darbinj klimata);

antrine ( pagerinti slaugytojy gebéjima atpazinti streso
problemas ir padeti ugdyti streso jveikos jgudzius;
Tretine( sumaZzinti neigiama streso poveikj sveikatai,
vykdant darbuotojy paramos programas bei pritaikant
darbo salygas pagal slaugytoju poreikius).

Parengtos ,Metodinés rekomendacijos, kaip pagerinti psichikos sveikatos priezitros
jstaigose dirbanciy slaugytojy psichosocialine darbo aplinkg ir vykdyti pacienty
smurto darbe prevencijg“, HI PSC
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Europos mastu atlikta apklausa atskleideé
darbuotojy nurodytas streso priezastis

72 proc. darbuotojy mano, jog darbo reorganizavimas arba darbo viety
nesaugumas yra viena dazniausiy darbe patiriamo streso priezasciy;

66 proc. nurodé, kad stresg patiria dél ,,per didelio dirbamy valandy
skaic¢iaus arba darbo kravio*;

59 proc. nurodé, jog stresa patiria dél to, kad ,susiduria su nederamu
elgesiu, pvz., bauginimais arba priekabiavimu®;

51 proc. visy darbuotojy nurodé, jog stresas jy darbo vietoje yra
jprastas;

apytiksliai keturi i§ deSimties darbuotojy mano, jog stresas juy darbo
vietoje neéra gerai valdomas.

Healthy
Workplaces

o
@




rofesinj perdegimgq jtakojantys
psichosocialiniai rizikos veiksniai
slaugytojo darbe(“burnout syndrom”)

susidurimas su mirtimi ir mirimu,

konfliktai su gydytojais,

nepakankamas pasirengimas atliepti j darbo reikalavimus,
problemos su vadovais,

darbo kravis,

neaiskumas dél gydymo,

saveika su pacientais ir jy Seimos nariais

diskriminacija.
kolegy paramos stygius,

neaiskumas dél gydymo,

konfliktai su medikais, kitais slaugytojais,

pacienty agresija.
Nespecifinis- patiriami sunkumai derinti darba ir asmeninj gyvenima.

Saltinis: Tyrimas Profesinés sveikatos centre, HI. Slaugytojy profesinio perdegimo
sindromg prognozuojanciy psichosocialiniy darbo veiksniy tyrimas (2016-2017)



Slau
prognozuojanciy psichosocialiniy

darbo aplinkos veiksniy tyrimas

profesinis perdegimas vargina apie 30-40 proc. visy
sektoriy darbuotojy. Mokslininky tyrimy rezultatai
rodo, kad profesinis perdegimas vargina apie 50-60
proc. sveikatos prieziuros jstaigy sektoriaus
darbuotojy.

Saltinis: Tyrimas Profesinés sveikatos centre, HI. Slaugytojy profesinio perdegimo
sindromg prognozuojanciy psichosocialiniy darbo veiksniy tyrimas (2016-2017)



14-17 mety moksleiviy pasiskirstymas

pagal

nusiskundimus sveikata, proc.
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N O R D P LU S Saltinis:Tyrimas 14-17 mety moksleiviy poziris j savo

sveikata ir sveik ensen
Horizontal 2 2 8y ?
bei sveikatinimo programy poreikis”, 2016m.

AR



FIZINIS AKTYVUMAS

 Tiek asmeny Lietuvoje niekada nesportuoja ir
nesimankstina(2013m. Eurobarometro tyrimas)

* 14-17 mety jaunuoliai niekada nesportuoja ne kiino
kultaros pamoky metu( Tyrimas: 14-17 mety moksleiviy
poziuris j savo sveikatq ir sveika gyvensena, 2016m.)

* suaugusiyjy Europoje yra nepakankamai fiziskai
aktyvias(PSO duomenys)
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RECEPTAI darbo vietoje-??7??




Ar darbdaviai pasiruose
spresti Sias problemas?

60% i8 apklausoje dalyvavusiy jmoniy vadovy
atzymejo , kad jy kompanijos nejvertina darbo
jégos amzéjimo, kurdami ilgalaikius verslo
planus.

Saltinis: AARP, Business Executives’ Attitudes Toward the Aging Workforce: Aware But
Not Prepared? Business Week Research Services, October 2006.



-OSHA KAMPANIJOS

Stresas darbe yra valdomas 2014/2015(EU-OSHA)

Healthy R B g )
Workplaces P =
s by

Su amziumi susijusiy pokyciy valdymas: Saugios darbo

vietos visoms amziaus grupems 2016/2017
’

A A

Saugi darbo vieta. Efektyvus pavojingy medziagy valdymas

MANAGE
DANGEROUS
SUBSTANCES




REKOMENDACIJOS,
ZAIDIMAI

Dirbant prie kompiuterio ilgiau kaip valandga, batina daryti
pertraukéles ir mankstintis —pratimai kojy, ranky, nugaros,

galima naudoti specialias priemones,

kaip Thera-band juostas, atlikti Aky gimnastika.

“ K N O R D P LU S Saltinis:Tyrimas “14-17 mety moksleiviy poziiiris j savo sveikatg ir

D _ K Horizontal sveika gyvensena bei sveikatinimo programy poreikis”, 2016



HSE streso darbe valdymo standartai

Veiksmy plano
kontrolé ir
veiksmingumo

@

2

-

Veiksmy plano
sukurimas ir
\  igyvendinimas

Standarty

esmes

\®
g =

Problemy
iStyrimas ir
sprendimy

Qeg‘ky

Duomeny
rinkimas

=

Daugiau informacijos:
http://www.hi.lt/uploads/pdf/projektai/Ivyk
dyti projektai/Ataskaitos santrauka_DB
naudojamo streso darbe standarto.pdf



REKOMENDACIHOS: SLAUGYTOJU PROFESINIO
PERDEGIMO PREVENCIJA SVEIKATOS
PRIEZIUROS JSTAIGOSE

Siekiant iSvengti paradoksalios situacijos, kai kity
sveikata besirapinantys sveikatos priezitiros
darbuotojai rizikuoja savo paciy sveikata, Higienos
Instituto Profesinés sveikatos centre Sia tema
parengtos rekomendacijos.
http://www.hi.lt/uploads/pdf/leidiniai/Rekomenda
cijos/Profesinis perdegimas.pdf.

\}

T 2 i
for yourself environments

Eliminate



http://www.hi.lt/uploads/pdf/leidiniai/Rekomendacijos/Profesinis_perdegimas.pdf
http://www.hi.lt/uploads/pdf/leidiniai/Rekomendacijos/Profesinis_perdegimas.pdf

rligienos instituto 2016- 2017 metais parengto
€s ergon sniy

saugiam valdymui

Jungtinéje Karalystéje HSE (Health and
Safety Executive) sukurta ir naudojama
VirSutiniy galiiniy pasikartojan¢iy uzduociy
vertinimo priemoné ART

i

RRCTIT

( ; o

B: &
SR

MUZIKANTU KAULU IR
RAUMENYU SISTEMOS
SUTRIKIMU PREVENCIJA

Assessment of repetitive tasks
of the upper limbs (the ART tool)

Metodinés rekomendacijos

Metodinés rekomendacijos patalpintos
adresu:
http://www.hi.lt/rekomendacijos-
2.html




ys ,Darbingumas
vyresniame amziuje:
galimybé dirbti ilgiau“

Informacinio leidinio tikslas - atkreipti
démes;j j vyresnio amziaus darbuotojy
darbingumo islaikymo ir darbinés
veiklos ilginimo galimybes.

Leidinyje pristatomos dvi koncepcijos:

. Svedijos mokslininky apibendrinta
senéjimo kompleksisSkumo koncepcija

2. 2.Suomijos profesinés sveikatos
instituto sukurta darbingumo
koncepcija.

http://www.hi.lt/uploads/pdf/leidiniai/Informaciniai/
Vyresnio%2o0amziaus%zodarbuotoju%2odarbin
gumas.pdf




DARBINGUMAS
€ns pajegumas
igyvendinti anksciau
jgyta profesine
kompetencija, igyti nauja
profesine kompetencija
arba atlikti mazesnés
profesinés kompetencijos
reikalaujancius darbus.

Sukurta Suomijos profesinés
sveikatos instituto.

[Sleista jgyvendinant
suaugusiyjy Svietimo
mobilumo projekta
,2Darbuotojy sveikata
besirupinanci specialisty
Svietimo kokybés gerinimas®,
kuris buvo inansuotas
Europos Komisijos
SErasmus+"

http://www.hi.lt/lt/darbingu
mas.html

DARBINGUMO NAMAS

DARBINGUMAS

Darbas, darbo
aplinka ir
vadovavimas
ISORINE VEIKIANTI APLINKA Vertybés, poZitris
ir motyvacija

Kompetencija

Sveikata,
funkciniai gebéjimai
" DARSINGUMO NAMAS
ARTIMA SOCIALINE ‘
APLINKA

SEIMA



Amziaus tarpsniy issukiai.
Darbuotojy gerovés stiprinimas, kuriant darbo ir
asmeninio gyvenimo derinimui palankia darbo
aplinka

Saltinis: Metodinés rekomendacijos ,Darbuotojy gerovés stiprinimas
kuriant darbo ir asmeninio gyvenimo derinimui palankia darbo aplinka“
http://www.hi.lt/uploads/pdf/leidiniai/Rekomendacijos/REKOMENDACI

0OS_darbo%:20ir%20asmeninio%2o0gyvenimo%2oderinimas.pdf



http://www.hi.lt/uploads/pdf/leidiniai/Rekomendacijos/REKOMENDACIJOS_darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas.pdf
http://www.hi.lt/uploads/pdf/leidiniai/Rekomendacijos/REKOMENDACIJOS_darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas.pdf

Praktinis vadovas
» Blykst!“

us:ijq modelis darbingumo ir nykS t.’

geroves darbe karimui Diskusijy modelis darbingumo ir gerovés darbe karimui

Diskusijy tikslas - paskatinti
darbuotojus ir vadovus kalbétis ir
dalintis mintimis apie tai, kas padeda
kurti ir puoseléti darbinguma ir
gerove darbe. —

Vadovas iSverstas ir pritaikytas
Lietuvos jmoneéms
bendradarbiaujant su Suomijos
profesinés sveikatos institutu.
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Drabo vietose vykdomuy programuy
sukuriama pridétiné verté

* pageréja psichosocialinis mikroklimatas, pasitikéjimo jausmas,
motyvacija vykdyti darbo uzduotis

» pageréja darbuotojy sveikata

* sumazeja nelaimingy atsitikimy darbe skaiCius

* sumazeéja kastai sveikatos priezitrai

sumazeja nedarbingumas dél ligos
padidéja darbingumas

Saltinis: National Business Group on Health, 2005,



WORKPLACE
VIOLENCE

IT'S NOT PART OF THE JOB!

\osine /

How to Deal with
Mean Coworkers
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