
Нито една от изброените организации не е участвала пряко в заседанията по
европейския семестър през последните три години.

Профсъюзи

Информационният лист е изготвен въз основа на анкета относно социалния диалог с отговори от КНСБ, Подкрепа, НСЧБ и Националната асоциация на
работодателите от здравеопазването в Република България, както и документално проучване, проведено в периода април – юни 2019 г., и информация,
предоставена на Регионалния семинар в Букурещ на 14 юни 2019 г. в рамките на съвместния проект на HOSPEEM и EPSU. Отговорите на анкетата са
обобщени, поради което информацията може да не важи за всички гореизброени организации. По-подробни резултати за България са налични в доклада от
регионалния семинар: Източна Европа и всеобхватният съпоставителен доклад за целевите държави, на разположение онлайн на уебсайтовете на HOSPEEM
и EPSU.

 
УКРЕПВАНЕ НА СОЦИАЛНИЯ ДИАЛОГ В БОЛНИЧНИЯ

И ЗДРАВНИЯ СЕКТОР
 

Социалните партньори са представени и от двете страни; Профсъюзите обхващат основно публичния сектор

Европейски социален диалог: активни профсъюзи

Европейски семестър: социалните партньори са информирани, но участието им е ограничено на секторно равнище

Приоритети за равнището на ЕС: условия на труд, миграция на работната сила и достъп до услуги

Автор: Централноевропейски институт по
трудови изследвания

Федерация на синдикатите в здравеопазването (КНСБ)
Медицинска федерация „Подкрепа“

Профсъюзи
Национална асоциация на работодателите от
здравеопазването
Национално сдружение на частните болници (НСЧБ)
Асоциация на работодателите от здравеопазването
в Република България

Работодателски организации

Графично оформление: Christopher Malapitan

Работодателски организации
Не участват в никакви структури за
социален диалог на равнището на ЕС

Причини за неучастие: липса на
финансови ресурси

НСЧБ: от време на време е информирана за процедурите за реформа;
КНСБ: редовно е информирана за промените, които се предлагат в рамките на
европейския семестър

Обществен съвет по здравеопазване: неформален орган, създаден
съвместно от профсъюзите и работодателските организации

Работодателски организации

Трансграничен достъп до
здравни услуги;
Повече възможности за
участие на равнището на ЕС

Допълнителна информация

Източник: Евростат,2016г.


