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Personel medyczny zatrudniony w szpitalach

POLSKA

Pd‘tbka Zatrudnienie w szpitalach (liczba zatrudnionych) N/A
51?“3\“ U\Qﬁa Lekarze (liczba zatrudnionych) 41935
hieus_ts""bw‘ Pielegniarkii potozne (liczba zatrudnionych) 134 480
Zmi3nom tozka szpitalne/100 000 mieszkancow 664 . .
Lekarze/100 000 mieszkaricow 110 P!)H\(Zn(‘. Ko’lkweﬂl.ﬂj ’\C
Pielegniarkii potozne/100 000 mieszkancow 354

Prywstne

Zrédto Eurostat, 2016

Partnerzy spoteczni: Istotne podziaty po obu stronach

Zwigzki zawodowe . Organizacje pracodawcow

e NSZZ Solidarnosc Rozd(obngon.e . gPracodawcg/ RP

e Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i OYQSNZSC:)C ! e Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych
Potoznych ZNiQZk‘ ,Lewiatan”

o Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikow Z3wWodowe o Ogolnopolski Zwiazek Pracodawcow Prywatnej Stuzby
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej Zdrowia

o Polska Federacja Szpitali (PFS)

Europejski Dialog Spoteczny: Ograniczone zaangazowanie partnerow spotecznych na poziomie sektorowym

Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikow /s3n9az0wanie  Pracodawcy RP

Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej 1; % Cztonek SGI Europe (Europejski
Sektorowy komitet dialogu spotecznego dla sektora Miedzysektorowy Partner Spoteczny)
szpitali i opieki zdrowotnej za posrednictwem EPSU na

poziomie UE

Semestr Europejski: Mieszane zaangazowanie w catej Polsce

s e M e,gtr o Niektore zwiazki zawodowe sg sporadycznie informowane;

¢ Inne w ogole sie nie angazuja i nie sa zainteresowane udziatem w reformach proponowanych w

. N ramach procesu Semestru Europejskiego.
UrOPQJSk\ e Nie otrzymano zadnych informacji od organizacji pracodawcow.

Priorytety dla szczebla UE: Wsparcie w zakresie warunkow pracy majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa pacjentow

Priorytety zwigzkéw zgwodowych w sektorzg zdrowig - Oczek‘ W ama
1.Zwiekszenie liczebnosci personelu pielegniarskiego w szpitalach w celu zapewnienia .
bezpieczenstwa pacjentdw; ws Parﬂ ew
2.Zadania finansowe dotyczace wzrostu wynagrodzen, w szczegélnosci dla pielegniarek; . .
3.Wzrost inwestycji w opieke zdrowotna; “QSOC)QCJQC‘\
4.Ustawa o skutecznych wymaganiach kwalifikacyjnych dla pracownikow stuzby zdrowia zb“ orowgch

Swiadczacych ustugi na rzecz podmiotow nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczeyj;

. oo . . ) . ) nie otrzymano zadnych
5.5. Utrzymanie pracownikow w kontekscie zachodzacych zmian w organizacji sektora szpitalnego.

informacji od organizacji
pracodawcow.

Dalsze informacje

Arkusz informacyjny prezentuje wyniki ankiety poswieconej dialogowi spotecznemu i analizy danych zastanych (desk research) przeprowadzonych w okresie kwiecien-czerwiec
2019 r. oraz informacji przekazanych podczas Warsztatu Regionalnego w Bukareszcie, 14 czerwca 2019 r. w ramach wspolnego projektu HOSPEEM i EPSU. Odpowiedzi
udzielone w ankiecie zostaty uogolnione, dlatego informacje nie musza dotyczyc wszystkich wyzej wymienionych organizacji. Bardziej szczegotowe wyniki dotyczace Polski
dostepne sa w raporcie z Warsztatu Regionalnego: Europa Wschodnia oraz kompleksowe sprawozdanie porownawcze dotyczace krajow docelowych znalez¢ mozna na
stronach internetowych HOSPEEM i EPSU.
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