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CONSOLIDAREA DIALOGULUI SOCIAL IN SECTORUL SPITALICESC
SIIN CEL AL ASISTENTEI MEDICALE

RomANIA
Personalul sanitar angajatin spitale
Persoane angajate in spital (numar de angajati) 167.071 ROM?\N\A :
Medici (numdr de angajati) 27.981 . o 2003-201%
Profesionisti in asistentd medical si moase (numar de 10.188% Cresterea cererii de servicii si

angajati) lipsa fortei de munca 04 -
Paturi de spital/100.000 de locuitori 684 —

Medici/100.000 de locuitori 142
Profesionisti in asistentd medicald si moase/100.000 2%
de locuitori

Sursa: Eurostat, 2016
‘numarul de profesionisti in asistenta medicala se refera doar la asistentii medicali cu nivelul de educatie ISCED 5

Parteneri sociali: Sindicate active - Statul ca principal angajator

Sindicate: Reprezentanti ai angajatorilor in sectorul asistentei medicale
Sindicatele e Federatia SANITAS din Romania e Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
nv se simt o HIPOCRAT e Ministerul Sanatatii
implicstede o Sindicatul Solidaritatea Sanitara o Participarea la negocieri colective
citre < o Participarea la semnarea acordurilor de negociere colectiva

ministere A @2 Obiective similare, dar strategii diferite g - ) i
M e Patronatul Furnizorilor de Servicii Medicale Private (PALMED)

Dialogul social national: centralizat si consta in relatii de practica bipartite

Dialogul social european: implicarea limitata a partenerilor sociali la nivel sectorial

M v
52% dintre respondentii din Doar JU matata Participare directa la nivel UE:
sindicate sunt implicati in . . c A 1.Comitetul de Dialog Social Sectorial al UE (EPSU)
it eeleley Sedkl "“P l cat‘ n 2.Reuniuni privind semestrul european

nivelul UE. Restul sunt

reprezentati de organizatii dia‘osu‘ ;DCi a‘ \a
supraordonate. .
’ nivell UE

3.Intalniri ale organizatiilor sectoriale ale partenerilor sociali la nivelul UE din
alte sectoare

Prioritati la nivelul UE: Sprijin pentru un impact mai puternic la nivel national

neimplicat si neinteresat 4%

. o informati cu privire la reforma
Cumva

Doar jumétgte implicati 'I‘n nu este implicat, dar incearcs

implica itn semestrul implicat n schimb3ri
dialogul social \a european?
nivell VE 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Prioritati la nivelul UE: Sprijin pentru un impact mai puternic la nivel national

o Conditii de lucru: Salarii si bonusuri Asteptari privind dialogul social la nivelul UE

o Reglementari, timp de lucru si norme de 557\5'(.3“3 1.Sprijin pentru a avea un impact mai puternic in Romania;
personal; si 2.Sprijinirea negocierilor colective interne;

o Unificarea pregatirii personalului medical; Siguranta 3.Consolidarea capacitatilor in dialogul social;
o Imbunatatirea reprezentantilor partenerilor reprezintd o 4.0 mai mare recunoastere a intereselor nationale;
¢ sociali si a contractelor colective Prioritate. 5.Furnizarea de spatiu pentru crearea de retele si schimburi.

Mai multe informatii

Fisa informativa este rezultatul unui sondaj dedicat dialogului social cu raspunsuri din partea Sanitas si Hipocrat, al unor cercetari documentare efectuate in perioada
aprilie - iunie 2019 si al unor informatii furnizate la Atelierul Regional de la Bucuresti din 14 iunie 2019 in cadrul proiectului comun al HOSPEEM si EPSU. Raspunsurile
sondajului sunt generalizate, prin urmare, este posibil ca informatiile sa nu se aplice tuturor organizatiilor enumerate mai sus. Rezultate mai detaliate privind Romania
sunt disponibile in raportul Atelierului Regional: Europa de Est si in raportul comparativ cuprinzator al tarilor vizate, disponibil online pe site-urile web HOSPEEM si
EPSU.
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